Preguntas y Respuestas

(actualizado el 2/2/2026)

Esta lista de Preguntas y Respuestas actualizada es una lista completa de las
preguntas que se han hecho sobre Compaferos en el Evangelio. Para facilitar |a
navegacion, haz clic en la seccidn que quieras explorar

¢ Preguntas sobre el Plan “Una parroquia”
e Preguntas generales

e Preguntas sobre las personas

e Preguntas sobre otros temas

Preguntas y Respuestas sobre el Plan "Una
parroquia”

¢Por qué el Plan “Una parroquia”?

El Proceso del Plan “Una parroquia” ayudara a las familias de parroquias a
desarrollar su visién y plan sobre cémo reimaginar la vida parroquial mientras
se convierten en una nueva parroquia canodnica. Todas las familias de
parroquias en la arquididcesis trabajaran para desarrollar sus nuevos planes
pastorales estratégicos con el fin de renovar la vida parroquial y asi poder
cumplir mejor con nuestra misién. Todos los feligreses tendran la
oportunidad de participar a lo largo del camino.

SN

¢Cual es el tiempo previsto para el Plan “Una parroquia”?

El proceso de planificacién se establece para un periodo de aproximadamente
dos afos, lo que brinda tiempo para que las familias de parroquias se
conozcan entre siy luego definan la vision y el plan para lograrlo. Este Plan
“Una parroquia” describira las actividades y metas que se pueden lograr
durante los siguientes cinco afios, una vez que se apruebe el plan pastoral
estratégico.

Y

¢Como sucedera esto?
Existen cinco etapas del Plan "Una parroquia":

P

La etapa 1 es Organizacion y Puesta en marcha
En esta etapa, el liderazgo parroquial determina funciones, responsabilidades
y plazos. La mayoria de las familias de parroquias han formado su Consejo
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asesor de la familia de parroquias (integrado por voluntarios laicos) y su
Equipo de liderazgo de la familia de parroquias (integrado por

personal). Juntos, estos equipos son responsables de guiar a la familia de
parroquias a través de las siguientes etapas del Proceso del Plan “Una
parroquia”.

La etapa 2 es ;| Quiénes somos?

Esta etapa comenzé para la mayoria de las familias en la primavera/verano de
2025y se espera que dure alrededor de 3 a 6 meses. Durante esta etapa, las
familias de parroquias desarrollaran una comprensién y aprecio compartidos
de la historia, las personas, los dones y los ministerios que han sido centrales
para cada parroquia. Esta pregunta también ayudaré a la comunidad a
explorar las oportunidades y desafios presentes hoy, mientras se preparan
para establecer la vision de la nueva parroquia.

La etapa 3 es ¢ En quién queremos convertirnos?

En esta etapa se invita a las familias de parroquias a reflexionar sobre las
oportunidades y desafios presentes en su comunidad mientras desarrollan una
vision para la nueva parroquia e identifican iniciativas potenciales que las
ayuden a lograr esa vision. Lo mas importante es que esta etapa garantiza que
la planificacién se alinee con lo que el Espiritu Santo nos llama a ser. Se espera
que esta etapa dure de 6 a 9 meses.

La etapa 4 es ;Como lo conseguiremos?

Tomando como base el trabajo de las etapas anteriores, esta etapa se centra
en desarrollar un plan concreto para la vida parroquial que cumpla con la
vision y los objetivos establecidos por la comunidad de la familia de
parroquias. Las familias de parroquias estableceran prioridades, determinaran
el mejor uso de los recursos y planificaran el trabajo que se espera realizar en
los siguientes 5 afios.

La etapa 5 es ; Qué nombre debemos elegir?
En esta etapa, la familia de parroquias elegira varios nombres
potenciales de una lista aprobada que refleje el carismay la vision de la
nueva parroquia. Estos nombres se presentaran en el Plan “Una
parroquia” para el discernimiento y la seleccién final del arzobispo.

¢Coémo sera el plan final?

Al liderazgo parroquial se le daran orientaciones para las actividades
especificas en cada etapa, incluidos los materiales escritos y los resimenes
que surgiran de las sesiones de consulta con la comunidad. Estos resimenes,
junto con un esquema de la visidn, las iniciativas especificas, el plan para
lograrlas, las métricas de viabilidad y mas, se recopilaran en un solo paquete.
El plan final incluird un resumen y una descripcién general del proceso, asi
como el plan de trabajo a 5 afios para llevar a cabo las iniciativas
recomendadas, que se compartirdn con toda la comunidad de la familia de
parroquias.
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¢ Qué sucede una vez que se entrega el Plan “Una parroquia”?

La familia de parroquias presenta el plan al Comité de Revisién del Plan “Una
parroquia”, que se asegura de que el plan esté completo y puede solicitar
ajustes. (Por ejemplo, si una familia de parroquias presenta un plan para
construir un nuevo salén parroquial pero no incluye la estrategia de
recaudacion de fondos para apoyar el proyecto, el plan se enviard de vuelta
para obtener mas informacién).

29

Después de que el Comité de Revisidon haya aprobado el Plan "Una
parroquia", este se presentara al arzobispo. El arzobispo consultara con el
Consejo Presbiteral, después de lo cual aprobara el plan o solicitara revisiones
adicionales.

¢Coémo se comunicaran las decisiones a la familia de parroquias?

Alo largo del proceso, el liderazgo de la familia de parroquias ird
compartiendo su progreso. Para cada una de las sesiones de escucha de la
familia de parroquias, habré una sintesis oficial de los comentarios que se
recopilaron durante la consulta, la cual se compartird con la comunidad de la
familia de parroquias. Ademas, a medida que se creen borradores de planes,
se compartirdn con la comunidad de la familia de parroquias para recibir
comentarios. Asegurate de leer el boletin de tu familia de parroquias para
estas actualizaciones de progreso.

P

P: ¢ Qué pasa si nuestra comunidad no puede ponerse de acuerdo cuando
trabajamos juntos? ; Qué haremos?

R: Algunas de las conversaciones sobre el futuro serdn desafiantes y requeriran
mucha oracién y discernimiento. El proceso de trabajar juntos es consultivo y
abarca distintas maneras de recopilar aportes de todos en la comunidad,
incluidas sesiones de escucha que emplean el modelo de conversaciones en
el espiritu. Este modelo consultivo no es un modelo de “votacidn”, ni siempre
lograra el consenso, sino que busca recopilar todos los aportes y comentarios
de la comunidad. Estos aportes y comentarios luego se llevan a la oracidn para
recibir orientacién del Espiritu Santo.

¢ Quién toma las decisiones finales?

El Consejo asesor de la familia de parroquias y el Equipo de liderazgo de la
familia de parroquias usaran los aportes de la comunidad de los feligreses
para comenzar un proceso de discernimiento en oracidn, tras el cual haran
recomendaciones al parroco. El parroco hara su propio discernimiento antes
de tomar la decisidn final sobre cualquier tema que no tenga un consenso
claro.

P9
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Preguntas y respuestas generales

¢Qué es Compaiieros en el Evangelio?

Companeros en el Evangelio es un esfuerzo de planificacion pastoral
estratégica para la Arquididcesis de Seattle con el fin de revitalizar y renovar
nuestra Iglesia catdlica local. La misién de la Iglesia Catélica —que es
encontrar a Jesus, acompanar a los demas y vivir la alegria del Evangelio— esté
en el corazén de este esfuerzo.

29

Debemos reanimar y transformar nuestras comunidades parroquiales, lo cual
incluye adaptarnos a las necesidades de los fieles y a nuestra realidad

actual. Este esfuerzo de planificacion pastoral estratégica también examina
coémo podemos usar mejor nuestros recursos para apoyar comunidades
parroquiales dindmicas, sostenibles y centradas en la misién en toda la
Arquididcesis de Seattle.

¢Por qué ahora?

Hoy enfrentamos muchas realidades que impactan la vida parroquial y hacen
dificil vivir plenamente nuestra misién. Enfrentamos una oportunidad urgente
—pero emocionante— de transformar la vida parroquial.

SN

En las Gltimas décadas, nuestra Iglesia Catdlica local ha experimentado una
disminucidn del nimero de feligreses comprometidos, menos sacerdotes, una
reduccion de los recursos financieros, el deterioro de las instalaciones y otros
problemas. Estas son solo algunas estadisticas:

o Hoy la arquididcesis tiene 80 parrocos diocesanos para 174 asignaciones;
para 2036, estimamos que solo tendremos 66 parrocos diocesanos, una
disminucién del 18% (También tenemos menos seminaristas y menos
lideres ministeriales laicos).

o Mientras la poblacién general en la Arquididcesis de Seattle esté

creciendo, los hogares inscritos estan disminuyendo, junto con la asistencia

a Misa, los bautismos, las primeras comuniones, los matrimonios en la

Iglesia y las aportaciones parroquiales:

o De2010a 2019, la asistencia a Misa disminuyd un 11%.

o Entre 2019y 2025, la asistencia a Misa disminuyd en otro 6%.

o Entre 2010y 2019, los bautismos disminuyeron un 32%y los
matrimonios catélicos casi un 19%.

o Entre 2019y 2024, los matrimonios catélicos disminuyeron en otro
12%.

¢Cual sera el resultado de Compaiieros en el Evangelio?

No existe un resultado predeterminado, pero la esperanza es que
transformemos nuestras comunidades parroquiales para que compartan de
manera efectiva el amor de Jesucristo mientras sirven a las personas en sus
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comunidades, ofreciendo experiencias litirgicas enriquecedoras, ministerios
efectivos, oportunidades de formacién atractivas y una comunidad vibrante y
en crecimiento. En julio de 2024, Companeros en el Evangelio reunié a la
mayoria de las parroquias y escuelas en una nueva estructura de familia de
parroquias con dos o mas parroquias adicionales bajo el liderazgo de un
parroco y uno o mas vicarios parroquiales. Las familias de parroquias tendran
aproximadamente tres afios desde su formacién para convertirse en una sola
parroquia canénica. El parroco, los lideres parroquiales y escolares y los
feligreses determinaradn como se unira esta nueva familia. Unirse no significa
necesariamente que se vayan a cerrar las iglesias o las escuelas.

¢Estan haciendo esto otras diécesis?

Si. Las didcesis de todos los Estados Unidos han implementado iniciativas
similares. El equipo central de Compaferos en el Evangelio se conectd con
muchas de ellas para escuchar sus historias y aprender de su experiencia. A
partir de estas reflexiones, nuestro equipo arquidiocesano desarrollé un
modelo de planificacién y consulta que refleja la singularidad de la
Arquididcesis de Seattle. Nuestro modelo es consultivo, abraza nuestra
diversidad cultural e historia, y refleja nuestra extensa geografia que incluye
centros urbanos concentrados, comunidades suburbanas y rurales.

P9

Aunque valoramos la orientacion y los aportes de otras didcesis, el éxito en la
Arquidiécesis de Seattle provendra de la creatividad y la colaboracién de cada
familia de parroquias, guiada por el Espiritu Santo.

P: ¢Puede definir lo que quiere decir con “parroquia” y “familia de

parroquias”?

R: Una parroquia se define como una determinada comunidad de fieles
constituida de manera estable dentro de la arquididcesis, cuya atencién
pastoral se encomienda a un sacerdote como su parroco propio bajo la
autoridad del Arzobispo de Seattle. (c. 515§1)

Ten en cuenta que el término parroquia se refiere a la comunidad de
personas y no al edificio sagrado designado para el culto divino: la iglesia (con

n:n

una “i"” minuscula).

Una familia de parroquias es un grupo de dos o mas parroquias vecinas (que
comparten limites) bajo el liderazgo de un péarroco y uno o mas vicarios
parroquiales. Con el tiempo, la familia de parroquias determinara su(s)
propio(s) equipo(s) consultivo(s) de liderazgo y cémo pueden compartir
recursos como el personal, los ministerios y la asistencia social.

¢Por qué lo estamos haciendo de esta manera?

Comparnieros en el Evangelio es un enfoque altamente consultivo que les da a
los feligreses la capacidad de aportar sugerencias y asumir un papel activo en
la construccién y renovacién de su lglesia local para llevar mejor a cabo
nuestra mision catdlica de evangelizacion. El proceso les da a las comunidades
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el tiempo para verdaderamente caminar juntas y acompafarse mutuamente,
mientras forman una nueva y vibrante comunidad parroquial. En Gltima
instancia, Companeros en el Evangelio tiene como objetivo dar a los
sacerdotes mas tiempo para la atencién pastoral, al mismo tiempo que se
asegura de que ninguna comunidad parroquial quede al margen.

Las familias de parroquias se benefician de los dones, talentos, finanzas,
recursos y demads que aporta cada una de las parroquias que se unen. Esta
consolidacién significa que las familias de parroquias —y las nuevas parroquias
candnicas venideras— deberian tener méas recursos para cumplir la misién. En
verdad depende de la creatividad y vision de los feligreses y los lideres
parroquiales para determinar cémo colaborara la familia de parroquias. La
arquidiocesis esta asignando recursos significativos para apoyar a las
parroquias durante este camino de varios afios.

¢Significa esto que las iglesias/parroquias se estan cerrando?

Si'y no. En primer lugar, es importante tener en cuenta que la parroquia no es

el edificio de la iglesia. La parroquia es la comunidad de fieles y todo lo que la

acompana.

o Las parroquias en una familia —comunidad de fieles— no cerrarén, sino que
se uniran para formar una nueva comunidad de fe.

o Lasiglesias no cierran en el momento en que las familias de parroquias se
convierten en una nueva parroquia canonica.

o Esprobable que con el tiempo el discernimiento parroquial local
determine que algunos edificios, incluidas iglesias, se cierren como parte
de este proceso.

SN

Una familia de parroquias estd compuesta por diferentes comunidades
parroquiales que eventualmente se convertirdn en una sola parroquia
candnica. Las decisiones se tomaran a nivel local para reflejar las necesidades
de cada comunidad parroquial. El liderazgo parroquial, con aportes de los
feligreses y la guia del Espiritu Santo a través de un proceso sinodal de
escucha, tomara decisiones sobre cémo llevar a cabo la misiéon de la mejor
manera a nivel local.

Esto significa que la nueva parroquia determinaréd muchas cosas, como qué
ministerios brindar, qué asistencia a la comunidad es posible, qué horarios de
Misa ofrecer y qué propiedades y edificios se usarédn y cémo.

¢ Se trata simplemente de un reagrupamiento (cluster) ampliado?

No. Para permitir y apoyar a las parroquias en este esfuerzo de renovacion,
Compaineros en el Evangelio utiliza un enfoque fundamentalmente diferente al
modelo de reagrupamiento (cluster) histérico en el que varias parroquias, que
operaban de forma independiente, permanecian como entidades separadas
bajo la supervisién de un solo péarroco. La familia de parroquias es un paso
temporal en el camino para convertirse en una sola parroquia. Cada familia de
parroquias recibe el apoyo directo de un miembro del personal de enlace,
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empleado y financiado por el arzobispado para acompafar a las familias de
parroquias, y cuenta con muchas herramientas y recursos para ayudar a las
parroquias en cada paso del camino, incluidos manuales detallados para
orientar la oracién y culto, la comunidad, el discipulado, la gobernanzay el
liderazgo, y mucho mas.

A diferencia del modelo de reagrupamiento, que es simplemente un modelo
operativo, Compafieros en el Evangelio ubica a las parroquias en una familia
de parroquias para trabajar juntas especificamente en el desarrollo de un plan
pastoral estratégico de 5 afios para una nueva parroquia.

¢Coémo se formaron las familias de parroquias?

En la primera fase, la arquididcesis solicité aportes sobre los borradores de las
familias de parroquias a sacerdotes y lideres parroquiales, directores de
escuela y su liderazgo, empleados arquidiocesanos y a todos los catdlicos de
la arquididcesis en el otofo de 2023. La fase de participacién publica, con mas
de 3.000 informes, condujo a cambios recomendados en 25 familias de
parroquias. Las 78 parroquias de estas familias realizaron una segunda ronda
de aportes.

P9

En diciembre de 2023, el Comité de Supervision y el Consejo Presbiteral
finalizaron una recomendacién para el Arzobispo Etienne, quien promulgé la
nueva estructura de la familia de parroquias a principios de 2024. Las nuevas
familias de parroquias entraron en vigor con su nuevo péarroco el 1 de julio de
2024.

Una vez formadas las familias de parroquias, se les asigné un enlace parroquial
para apoyarlas mientras iniciaban el Proceso del Plan “Una parroquia”, que se
espera dure de dos a tres afios. Durante este proceso, la familia de parroquias
elaborara un plan pastoral estratégico de 5 afios para una nueva parroquia,

¢Cuanto dura?

No hay un limite de tiempo para Compafieros en el Evangelio. La primera fase
arquidiocesana se centré en una amplia consulta alrededor de las familias de
parroquias, que tuvo lugar en 2023. Una vez que se formaron oficialmente
nuevas familias de parroquias en julio de 2024, comenz?¢ la siguiente fase
enfocada en el Plan "Una parroquia". Durante esta fase, las familias de
parroquias tendran alrededor de tres afos para convertirse en una sola
parroquia con un nuevo plan pastoral estratégico de 5 afos. Si bien esta es la
fecha objetivo, cada familia de parroquias es Unica: algunas familias de
parroquias pueden desear convertirse en una sola parroquia candnica antes,
mientras que otras pueden necesitar un poco mas de tiempo.

29
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P: ¢Cuando sucedera esto?
R: Aqui tienes una linea de tiempo de los hitos clave para Compaferos en el
Evangelio:
e Enero 2023: Lanzamiento publico
o Febrero-julio 2023: Consulta del liderazgo con las familias de parroquias
e Agosto-septiembre 2023: El personal parroquial y escolar dio su aportaciéon
sobre las familias de parroquias
o Otofo de 2023: Dos rondas de aportaciones de feligreses sobre las familias
de parroquias
o Principios de 2024: Se anunciaron las familias de parroquias definitivas
e Julio de 2024: Las familias de parroquias entraron en vigor con un parrocoy
vicario(s) parroquial(es)
o 2024-2027: Las familias de parroquias caminan juntas con el Plan "Una
parroquia”
e 2027: Las familias de parroquias presentan sus Planes “Una parroquia”
o 2027+: Las familias de parroquias se convierten en una nueva parroquia
canonica

¢En qué consiste la consulta?

El proceso de consulta se diseiid intencionalmente para asegurar que todos
puedan ofrecer su aportacion. La consulta es una parte fundamental de
Companeros en el Evangelio y ocurre tanto a nivel de toda la arquididcesis
como a nivel de familias de parroquias.

SN

La consulta comenzé con sacerdotes, el personal parroquial y escolar, y luego
el pueblo de Dios, para discernir los borradores iniciales de las familias de
parroquias. La consulta, usando un modelo sinodal de escucha, dio a todos la
oportunidad de revisar la posible estructura familiar, orar al Espiritu Santo al
respecto y ofrecer su aportacion.

En el Proceso del Plan “Una parroquia”, se llevaré a cabo una consulta similar
de multiples maneras en cada familia de parroquias para ayudar a sentar las
bases para el futuro de la familia de parroquias.

P: ¢Qué cambié en las parroquias cuando se formaron las familias de

parroquias?

R: Varias cosas cambiaron de inmediato cuando se formaron las familias, y
muchas mas seguiran evolucionando con la aportacion de la comunidad. Los
cambios inmediatos incluyeron:

e Un pérrocoy uno o mas vicarios parroquiales fueron asignados a las
familias: muchos o todos eran nuevos en esa parroquia (pero no nuevos en
el ministerio).

e Los horarios de Misa cambiaron en algunos lugares.

o Las estructuras de liderazgo parroquial cambiaron, incluida la formacion de
Consejos asesores de familias de parroquias y los ajustes de horario para
las reuniones existentes, reconociendo que es imposible que el parroco
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asista a las reuniones del consejo de finanzas o a las reuniones de la
comisién escolar que ocurren la misma noche en diferentes lugares.

Si bien las nuevas familias de parroquias tienen més recursos colectivos
(feligreses y finanzas) para llevar a cabo la misién de la Iglesia, como se vea
esto para cada familia de parroquias dependera de la creatividad de esa
comunidad. Las decisiones sobre cdmo se une la familia de parroquias seran
tomadas por la comunidad local para asegurar que lo que surja refleje los
dones y las necesidades de sus comunidades especificas. Ten en cuenta que
estos cambios se estdn dando para ayudar a lograr el objetivo mayor de
renovar la vida parroquial, de modo que podamos ayudar a otros a
encontrarse con Jesus.

P: ¢Coémo integraran las parroquias las diferentes nacionalidades o
carismas?
R: Continuaremos orando al Espiritu Santo para que nos guie. Somos una sola

Iglesia catdlica universal y honramos la rica diversidad, que trae plenitud y
alegria a nuestras comunidades de fieles.

Compaineros en el Evangelio requiere que todos seamos acogedores.
Requiere que todos dediquemos tiempo a conocernos mutuamente y a
conocer mas sobre nuestra comunidad mas amplia y la comunidad a la que
servimos. Companeros en el Evangelio requiere que todos cambiemos
nuestra manera de pensar y pasemos de “nosotros” versus “ellos” a la nueva
realidad de "nosotros”.

La arquididcesis brindara una orientacién mas tangible sobre cémo unir a las
personasy a los equipos de liderazgo; pero, en esencia, este proceso nos
exige a todos formar una comunidad de fieles que refleje el amor de Jesus
para que podamos ser efectivamente su cuerpo vivo.

¢Como funcionara la seleccién de los nombres?

Cada parroquia conserva su nombre parroquial hasta que la familia de
parroquias se convierta en una nueva parroquia candnica. También es
importante senalar que el nombre de una parroquia es distinto del nombre de
un edificio de iglesia.

29

Mientras la familia de parroquias trabaja unida, desarrollard un Plan “Una
parroquia”, centrado en cémo se convertird en una sola parroquia

candnica. En la dltima fase del proceso de planificacién, la familia de
parroquias propondra una lista de opciones de nombres basadas en una lista
de nombres aprobados por la arquididcesis.

La lista contendra nombres de santos més recientes junto con nombres mas
tradicionales. La familia de parroquias presentara sus cinco principales
opciones, las cuales no deben coincidir con el nombre de ninguna iglesia
existente en su decanato o en decanatos adyacentes. También existe la
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oportunidad de sugerir un nombre. En ultima instancia, el arzobispo
seleccionard el nuevo nombre de la parroquia basandose en los cinco
principales nombres presentados por la familia de parroquias de la lista
aprobada.

Durante este proceso, el nombre actual del edificio de la iglesia no cambiara.

Preguntas sobre las personas

P: ¢Quién ha liderado este esfuerzo?

R: Muchos grupos distintos han estado involucrados en la investigacidn, la
planificacion y la ejecuciéon de este esfuerzo de planificacion pastoral
estratégica:

e Elequipo central de Compaferos en el Evangelio estuvo conformado por
los co-lideres: el padre Gary Lazzeroni, Vicario General, y Caitlin Moulding,
Directora de Operaciones, ademas de otros 10 lideres laicos.

o El Comité de Supervision fue un grupo diverso de sacerdotes, lideres
laicos, una hermana religiosa, un didcono y el superintendente de las
Escuelas Catdlicas responsables de proporcionar orientacidon durante la
etapa de formacién de la familia de la parroquias. Este grupo se puso en
marcha en julio de 2024 y fue reemplazado por el Comité Directivo,
responsable de proporcionar orientacion durante los 3 anos de
implementacion de Compaiieros en el Evangelio.

o El Consejo Presbiteral estd formado por sacerdotes, incluidos los elegidos
por cada uno de los 10 decanatos, que asesoran y consultan con el
Arzobispo Etienne.

e Los enlaces de las familias de parroquias, contratados y capacitados por
la Arquidiécesis de Seattle, apoyan a las familias de parroquias durante
todo el proceso de convertirse en una sola parroquia.

e Tujuegas un papel importante en este esfuerzo con tus aportes y
oraciones.

P: ¢Qué significa esto para los sacerdotes?

R: Hoy, los sacerdotes en toda la arquididcesis estan muy sobrecargadosy

dedican una cantidad significativa de tiempo a actividades administrativas en
lugar de la atencidn pastoral. Con la implementacién de Compafieros en el
Evangelio, con el tiempo, los sacerdotes podran enfocar mas sus esfuerzos en

ARCHDIOCESE OF SEATTLE

Pagina| 10



la atencion pastoral y en las relaciones con los miembros de su comunidad
parroquial.

Compaiieros en el Evangelio también requerira el apoyo, la experiencia y los
dones de nuestros sacerdotes externos de otras didcesis, quienes seran
asignados a apoyar a las familias de parroquias, y de nuestros sacerdotes
jubilados que a menudo reemplazan a los sacerdotes que estdn enfermos o de
viaje.

Aqui hay algunos otros cambios:

e Con la nueva estructura de la familia de parroquias, algunos sacerdotes se
convirtieron en parrocos, mientras que otros se convirtieron en vicarios
parroquiales para asegurar la mejor atencién pastoral posible para la
comunidad.

e El derecho candénico asume que un sacerdote no celebrard més de una
Misa programada regularmente al dia. La ley permite que un sacerdote,
con permiso del obispo, celebre hasta tres Misas un domingo, asi como
una vigilia el sdbado. Sabemos que muchos sacerdotes celebran mas de
eso hoy, y como parte de nuestra planificacién para el futuro, necesitamos
ajustar esta practica para reducir la presion sobre los sacerdotes y
asegurarnos de que puedan enfocarse de manera efectiva en la atencién
pastoral de su comunidad.

e Los sacerdotes necesitaran, més que nunca, el apoyo del liderazgo laico, lo
que presenta una gran oportunidad para que los catdlicos aporten sus
experiencias profesionales a la vida parroquial.

¢Qué significa esto para los feligreses?

En general, los feligreses deberian experimentar una comunidad catélica mas
vibrante y comprometida. En Ultima instancia, el objetivo es que tengan mas
oportunidades de crecimiento personal en la fe y la oportunidad de una
relacion més cercana con sus lideres parroquiales.

P9

Practicamente, esto también significa que las parroquias han experimentado
cambios administrativos. Algunos cambios han incluido un nuevo pérroco y
vicario parroquial, cambios en los horarios y ubicaciones de Misa, cambios en
los equipos de liderazgo parroquial y nuevas oportunidades de ministerio de
asistencia social.

Los feligreses también desempefian un papel muy importante a lo largo de
este proceso y se les anima encarecidamente a participar en él. Los feligreses
tendran multiples oportunidades de participar en sesiones de consulta para
discernir y ofrecer comentarios sobre preguntas, planes, ideas y mas.
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¢ Qué significa esto para los diaconos?

Los didconos desempefian un papel fundamental en la vida de la Iglesia. Ellos
tienen el don de acompanfary de llevar a Jesus a las periferias. Este trabajo
debe continuary, es nuestra esperanza que crezca exponencialmente a través
de Companeros en el Evangelio. Los roles potenciales incluyen apoyar a las
personas mientras procesan el dolor asociado con los posibles cambios o
liderar el proceso de discernimiento sinodal en su parroquia para la
retroalimentacién de la familia de parroquias.

P

¢ Qué significa esto para los lideres laicos?

A medida que la Iglesia vive Companeros en el Evangelio, el trabajo de los
lideres laicos se volverd adin mas importante. Se necesitan lideres laicos en
todos los niveles de la vida parroquial, desde liderar ministerios y planificar la
liturgia hasta conocimientos de contabilidad y marketing.

29

Companeros en el Evangelio brinda una gran oportunidad para que los laicos
se involucren aiin mas en la vida parroquial.

Para ayudar a formar a los lideres laicos, la Arquididcesis de Seattle relanzé el
programa de formacion para el Ministerio Eclesial Laico con el fin de fortalecer
y apoyar a nuestros Ministros Eclesiales Laicos existentes mientras formamos a
otros nuevos. Lee mas al respecto aqui.

¢ Qué significa esto para el personal?

A medida que las parroquias se formen en familias de

parroquias, inevitablemente habrd cambios de personal. Cémo Companeros
en el Evangelio afectaré un rol especifico del personal dependeré de la
composicién y las necesidades de la nueva familia de parroquias.

PV

Es importante recordar que la meta de este esfuerzo es renovar la vida
parroquial, y hacerlo requerira de muchas personas. Hay muchos puestos
vacantes en toda la arquididcesis y se crearan muchos puestos nuevos que
proporcionaran oportunidades para que el personal

traiga sus dones y talentos a una nueva comunidad.

¢Cual es la funcién del personal de enlace de la familia de parroquias?

El enlace es un profesional contratado y capacitado por la Arquididcesis de
Seattle para apoyar a las familias de parroquias en su camino a convertirse en
una parroquia. Utilizaran las herramientas, recursos y otras orientaciones
creadas para ayudar a la familia de parroquias a abordar la oracién y el culto,
la evangelizacién, la administracién, la gobernanzay méas en su nueva
configuracién, teniendo en cuenta los dones y las necesidades de su
comunidad. También apoyaran a la parroquia en la creacién del Plan “Una
parroquia”, que se desarrollard a medida que la familia de parroquias avance
en las 5 etapas de planificacion.
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Preguntas sobre otros temas

P: ¢Como nos ayudara Compaiieros en el Evangelio a cultivar mejor las
vocaciones sacerdotales?
R: Los estudios muestran que la forma mas efectiva de fomentar las vocaciones

sacerdotales es a través de una invitacidén de un sacerdote parroquial. El
camino desde escuchar el lamado del Sefor hasta el discernimiento y la
formacidn es un proceso largo, que requiere afios y un acompanamiento
paciente. La nueva estructura de la familia de parroquias deberia dar a los
sacerdotes mas tiempo para estar presentes con los jovenes y los adultos
joévenes, invitarlos a una vocacién sacerdotal y acompanarlos en su
discernimiento.

Una esperanza para las familias de parroquias, en colaboracién con el equipo
de vocaciones, es desarrollar y apoyar a los feligreses para animar a los
jévenes a considerar una vocacién de servicio para la Iglesia. En enero de
2026, el equipo de vocaciones lanzé el nuevo programa Called by Name para
ayudar a identificar a quienes puedan tener un llamado potencial a la vida
religiosa. Para conocer més, por favor visita: Called By Name - Archdiocese of
Seattle

¢Como estamos cultivando las vocaciones sacerdotales hoy?

El equipo arquidiocesano de vocaciones se ha ampliado para incluir a un
director de vocaciones de tiempo completo y a tres directores asociados de
vocaciones. Esto ha generado mas oportunidades de acompanar a los jovenes
en discernimiento y de invitar a otros a considerar el

sacerdocio. Especificamente, nuestro equipo de vocaciones se enfoca en la
oracion, la educacién y la motivacién.

P9

o Oracidn: Siguiendo la invitacion de nuestro Sefor Jesus de pedir trabajadores
para servir en la cosecha, las parroquias de toda la arquididcesis organizan
regularmente horas santas dedicadas a orar por las vocaciones, asi como
capitulos del Serra Club y otros grupos laicos.

o Educacién: El equipo de vocaciones esta presente en parroquias, escuelas,
eventos diocesanos y retiros para ensefar a la gente sobre las vocaciones'y
como discernirlas. Este mensaje se hace eco a través de varios esfuerzos de
comunicacién, que incluyen el pdster anual de seminaristas, el sitio web de
Vocaciones y los canales de redes sociales.

o Motivacidn: A través de eventos como retiros de discernimiento y los Dias Quo
Vadis, se anima a los jovenes a considerar el sacerdocio y a discernir su
vocacion.

El equipo también lanzé el nuevo programa “Called by Name” para formar
equipos que puedan ayudar a identificar y animar a quienes puedan ser
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llamados a una vocacidn religiosa. Conoce mas: Called By Name -
Archdiocese of Seattle

¢ Qué podemos hacer ahora?
Pedimos a todos que recen por este esfuerzo de renovacion. Cada parroquia
recibid tarjetas de oracién para rezar durante la Misa o por su cuenta.

SN

Ademas, les pedimos a las personas que revisen los materiales de
Compaiieros en el Evangelio en linea para familiarizarse mas con la misiéon
general de la Iglesia, los objetivos de este esfuerzo y el proceso que estamos
emprendiendo. Se invita a todos también a leer la carta pastoral del Arzobispo
Etienne, revisar los informes de la Realidad Actual o ver presentaciones en
video para entender por qué existe una necesidad urgente de hacer cambios
ahora.
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