Plan ,Jedna Parafia”: Kim jestesmy?

Prawdopodobny poczatek: Przewidywany czas trwania: 3-6 miesiecy

Przeglad

2024 2025 2026 2027

Parish-wide opportunities for input

Zanim rodzina parafialna zacznie planowac, kim pragnie sie sta¢, wazne jest upewnienie sie, ze
wie, kim jest. Obejmuje to znajomos¢ ludzi, dardw, postug oraz mozliwosci i wyzwan istniejgcych
obecnie w rodzinie parafialne;.

Niniejszy dokument utatwi dyskusje prowadzacg do odpowiedzi na pytanie ,Kim jestesmy?”.
Rozpoczyna sie od ogdlnego przegladu procesu, po czym w sekcji ,Harmonogram, kroki i
narzedzia” przedstawiono proponowane formularze i procedury:

1.

2
3.
4
5

Zebranie podstawowych wskaznikéw efektywnosci
Okredlenie, komu stuzymy

Identyfikacja wyzwan i mozliwosci

. Zebranie informacji zwrotnych od wspdlnoty parafialne;

Formularze i procedury znajdujg sie w sekcji ,Harmonogram, kroki i narzedzia”.
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Podstawowe wskazniki efektywnosci

Aby pomdc w ocenie czynnikdw okreslajgcych skutecznosc planu wypetniania misji Kosciota,
ponizej przedstawiono pie¢ grup kluczowych wskaznikdw, ktdre zostaty zidentyfikowane, wraz z
poziomem efektywnosci kazdego z nich. W oparciu o badania wspomniane grupy wskaznikéw
pomagaja oceni¢ obecny stan rodziny parafialnej oraz jej zdolnosé do utrzymania dziatalnosci w
przysztosci. Kazda parafia jest wyjatkowa, a niski wynik jednego wskaznika nie oznacza, ze parafia
jest zagrozona utratg efektywnosci. Co wiecej, istniejg rodziny, ktére - ze wzgledu pozostajgce
poza ich kontrolg na czynniki geograficzne lub spoteczno-ekonomiczne - moga nie by¢ w stanie
osiggna¢ celu dla okreslonego wskaznika. Nie oznacza to, ze dana rodzina jest z natury
nieefektywna, lecz raczej ze konieczne jest przeprowadzenie dyskusji na temat tego, dlaczego
dana rodzina parafialna nie jest w stanie osiggna¢ wyznaczonego celu. Wskazniki te wspodtgraja
ze sobg w celu zapewnienia, ze nowa parafia bedzie mogta pomyslinie rozwijac sie w przysztosci.

Aby zapewni¢ rodzinom parafialnym miejsce, od ktérego mozna rozpoczaé dyskusje na temat
wskaznikéw efektywnosci, zespdt ,Partnerzy w Ewangelii” (Partners in the Gospel) zapewni zestaw
podstawowych wskaznikéw zaczerpnietych z rocznego raportu parafialnego, leczenia wiernych
podczas Mszy Swietej, danych finansowych QVinci oraz innych zrédet przekazanych przez
parafie. Wskazniki te wyznaczg punkt odniesienia dla obecnego stanu rodziny parafialnej i
przygotujg do pracy w ramach kolejnych czesci Planu ,Jedna Parafia”.

Wskazniki efektywnosci sg istotne z perspektywy dzielenia sie nimi z Radg Parafialng (Parish
Family Advisory Council, PFAC) / Zespotem Przywddztwa Parafialnego (Parish Family Leadership
Team, PFLT), jak rowniez ze wspdlnota rodziny parafialnej, by nada¢ ramy wszystkim pdzniejszym
rozmowom - zwtaszcza przed rozpoczeciem konsultacji. Zachecamy parafie do korzystania z
wtasnych narzedzi stuzgcych do gromadzenia i uzupetniania dodatkowych informacji w celu
uzyskania petnego zestawu wskaznikow. Oto pieé wskaznikow efektywnosci:

1. Wskaznik ewangelizacji

e Catkowita liczba bierzmowan i pierwszych komunii: Obejmuje catkowitg liczbe oséb,
ktére kazdego roku przyjety bierzmowanie lub przystapity do Pierwszej Komunii Swietej w
catej rodzinie parafialnej. Sakramenty te odzwierciedlajg tempo, w jakim parafianie
Lkontynuujg” swojg droge wiary po chrzcie. Celem jest zwiekszenie liczby uczestnikéw
wraz z uptywem czasu.

e taczna liczba uczestnikéw formaciji wiary: Jest to liczba uczestnikéw formacji wiary w catej
rodzinie parafialnej, zgtoszonych w corocznym raporcie parafialnym. Formacja wiary
stanowi fundament ewangelizacji, zas celem jest zwigkszenie uczestnictwa w niej w miare
uptywu czasu.

e ltaczna liczba uczestnikéw obrzedu chrzedcijariskiego wtajemniczenia dorostych (OCIA) /
obrzedu OCIA dostosowanego dla dzieci: Jest to liczba uczestnikéw programéw OCIA w
catej rodzinie parafialnej, zgodnie z danymi przedstawionymi w corocznym raporcie
parafialnym. Uczestnictwo w OCIA odzwierciedla zaangazowanie w zycie Kosciota
poprzez sakramenty inicjacji. Celem jest zwiekszenie liczby uczestnikéw wraz z uptywem
czasu.

e Zapisy do szkét: Okresla zdolnosc¢ szkoty do pozyskiwania i zatrzymywania ucznidw.
Ogdlnym celem dla katolickich szkét na poziomie edukacji K-8 jest przyjecie co najmnie;j
200 ucznidéw.
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2. Wskaznik wykorzystania

e Wykorzystanie a przepustowos¢ kosciotow: Wskaznik ten okresla, w jakim stopniu
wypetnione sg koscioty w danej rodzinie parafialnej w dany weekend. Aby okresli¢
poziom wykorzystania, nalezy policzy¢ uczestnikow kazdej mszy w weekend, a nastepnie
podzieli¢ przez catkowitg przepustowosé w weekend (liczba mszy x catkowita liczba miejsc
siedzacych). Ogdlnym celem dla rodziny parafialnej jest wykorzystanie w przedziale od
50% do 80%.

e Liczba niedzielnych mszy na kaptana: Jak stanowi prawo kanoniczne: ,Z wyjatkiem
wypadkdéw, w ktérych zgodnie z prawem mozna kilka razy odprawiac lub koncelebrowacd
Eucharystie w tym samym dniu, nie wolno kaptanowi wiecej niz raz odprawiac¢ w ciggu
dnia. Gdy brakuje kaptandéw, ordynariusz miejsca moze zezwoli¢ dla stusznej

przyczyny na binacje, a gdy tego domaga sie konieczno$¢ duszpasterska, takze na
trynacje w niedziele i $wieta nakazane” (Kan 905 § 1-2). Majac na uwadze nasza
rzeczywisto$¢ w Archidiecezji Seattle, Arcybiskup ustalit, ze konieczno$é duszpasterska
wymaga pozwolenia na odprawienie trzech niedzielnych Mszy (w tym mszy sobotnie;j tj.
odprawianej w wigilie dnia $wietego). Cel jest zatem taki, by ksieza odprawiali nie wiecej
niz trzy msze niedzielne, wliczajgc w to msze sobotnig. Wskaznik ten okresla, czy
harmonogram mszy niedzielnych spetnia ten cel.

3. Wskaznik personelu

e Liczba pracownikéw: Jest to catkowita liczba pracownikéw w catej rodzinie parafialne;j
wskazana w systemie kadrowym Paycom. Chociaz cze$é tej pracy moze by¢ wykonywana
przez wolontariuszy, w celu utrzymania rentownosci kluczowe role najlepiej obsadzié¢
ptatnym personelem. Catkowita liczba pracownikéw, wraz z przeglagdem stanowisk
administracyjnych, formacji wiary i obiektéw, pomoze rodzinie parafialnej w
przedyskutowaniu, czy jej struktura personelu wymaga weryfikacji lub zmiany.

e Rola personelu administracyjnego: Rodziny parafialne wymagaja znacznej pracy
administracyjnej, w tym w zakresie finanséw, infrastruktury, HR i przestrzegania przepiséw.
Role te maja kluczowe znaczenie pod wzgledem umozliwienia proboszczom skupienia sie
na potrzebach duszpasterskich rodziny parafialnej.

e Rola personelu odpowiedzialnego za formacje wiary: Ewangelizacja zalezy od dobrej
formacji wiernych. Formacja - by byta skuteczna - wymaga silnego przywddztwa, za $
rodziny parafialne powinny inwestowaé w personel wspierajacy te prace.

e Rola personelu odpowiedzialnego za obiekty: Jedng z palgcych kwestii dla Kosciota
Katolickiego w zachodnim Waszyngtonie jest znaczaca liczba odktadanych prac
konserwacyjnych. Konieczne jest zatrudnienie wykwalifikowanego personelu do
przeprowadzania i nadzorowania konserwacji obiektéw.

4. Zdolnos¢ do utrzymania budynkow

e Liczba budynkéw o statusie oznaczonym kolorem czarnym, czerwonym, zéttym i zielonym:
Proboszczowie otrzymaja raport uwzgledniajacy szczegdtowy przeglad wszystkich
nieruchomosci w ich rodzinie parafialnej. Cze$¢ tego raportu stanowi informacja o statusie
budynku, ktéry oznaczono jako ,Czarny” (prawdopodobnie nienadajacy sie do renowacji
bez ekstremalnych inwestycji), ,Czerwony” (wymagajacy powaznych renowacji), ,Zétty”

B1: Kim jestesmy —Przeglad | 3



(wymagajacy renowacji, ale niezagrozony osiggnieciem statusu ,Czarny”) i ,Zielony
(dobrze utrzymany budynek z konserwacjami prowadzonymi na biezgco). Cel jest taki, by
zaden budynek nie miat statusu ,Czarny”, zas budynki o statusie ,Czerwony” dysponowaty
planami rozwigzania problemow.

Wartos¢ ubezpieczenia budynkéw: Wartosé ubezpieczenia zapewnia pewien obraz
wartosci budynkdw, ktére sg ubezpieczone i utrzymywane. Nie ma ustalonego celu dla
tego wskaznika.

Catkowite wydatki na konserwacje w stosunku do wartosci ubezpieczenia: Wskaznik ten
mierzy taczne wydatki roczne na utrzymanie budynkéw i systemoéw powigzanych w
poréwnaniu z wartoscig ubezpieczenia. Wspdtczynnik wynoszacy co najmniej 0,64%
reprezentuje rodzine parafialng, ktéra zgromadzita odpowiednie fundusze na utrzymanie
nieruchomosci i powinien stuzy¢ jako cel dla tego wskaznika. Przyktad: jesli catkowita
wartos$c ubezpieczenia budynku rodziny parafialnej wynosi 10 000 000 USD, rodzina ta
powinna wydawacd rocznie co najmniej 64 000 USD (10 000 000 USD x 0,0064) na
konserwacje.

Stosunek PRF do wartosci ubezpieczenia: Jest to stosunek oszczednosci w Parafialnego
Funduszu Odnawialnego (PRF) rodziny parafialnej do wartosci ubezpieczenia budynkodw.
Niski stosunek oszczednosci PRF do wartosci ubezpieczenia wskazuje na brak mozliwosci
pokrycia niezbednych wydatkéw na utrzymanie budynku. Cel jest taki, by saldo PRF
wynosito ponad 6% wartosci ubezpieczenia budynkdéw. Przyktad: jesli catkowita wartos$é
ubezpieczenia budynku rodziny parafialnej wynosi 10 000 000 USD, rodzina ta powinna
miec co najmniej 64 000 USD (10 000 000 USD x 0,06) na koncie oszczednosciowym PRF.

5. Rentownosé finansowa

1.

Catkowity dochéd rodziny parafialnej: To kwota pieniedzy, ktéra wptywa do parafii ze
wszystkich zrédet. Chodzi o to, by rodzin parafialna uwzglednita wszystkie zrédta i
okreslita, ktdre z nich sg state kazdego roku, a ktére jednorazowe.

Dochdéd zwyczajny: Okresla pienigdze, ktére wptywajg do parafii ze zrédet uznawanych za
zwyczajne, takich jak kolekty cotygodniowe i kolekty w dni $wiete. Nie obejmuje on takich
pozycji jak dochody z wynajmu czy jednorazowe darowizny. Cel ogdlny jest taki, by
rodzina parafialna osiggata dochdd zwyczajny w wysokosci co najmniej jednego miliona
dolaréw.

Wynik finansowy parafii: Jest to kwota, ktéra stanowi roczny zysk (lub strate) parafii w
stosunku do jej wydatkow. Cel jest taki, by parafia miata dodatni wynik finansowy, co
oznacza, ze kazdego roku wydaje mniej niz zarabia.

Wynik finansowy szkoty: Podobnie jak parafia musi wykazywa¢ dodatni wynik finansowy
(mniej wydatkdw niz wptywdw) - to samo dotyczy szkoty. Wsparcie finansowe parafii jest
uwzgledniane zaréwno w obliczeniach wyniku finansowego parafii, jak i szkoty.

Zadtuzenie: Chodzi o zobowigzania nieprzeterminowane. Cho¢ zadtuzenie jest czesto
wymagane do realizacji projektéw rodziny parafialnej, ostatecznym celem rodziny
parafialnej powinno by¢ aktywne sptacanie wszelkich zalegtosci.

Saldo FRP: Wskazuje na ogdlng kondycje finansowa i zdolnos¢ do inwestowania w

standardowe inwestycje kapitatowe, konserwacje oraz reagowania na nagte wydatki. Nie
ma okreslonego celu kwotowego dla tego wskaznika, lecz saldo FRP powinno by¢
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wystarczajgce do osiggniecia opisanego powyzej stosunku PRF do wartosci
ubezpieczenia.

Okreslenie, komu stuzymy

Waznym punktem wyjscia do dyskus;ji jest okreslenie osdb, ktérym stuzy rodzina parafialna -
zaréwno w parafii, jak i w szerszej spotecznosci. W celu doprecyzowania terminéw w tym
dokumencie osoby zaangazowane w zycie parafii i szkét w rodzinie parafialnej stanowia
wspdlnote wyznaniowg”, zas szersza populacja, ktérej stuzy rodzina parafialna, to ,szersza
spotecznosc”.

Zacznijmy od istniejacych danych demograficznych
Oto dwa zasoby, ktére dajg rodzinom parafialnym punkt wyjscia do pracy z danymi ilosciowymi:

1. Ankieta w celu zebrania istniejgcych danych demograficznych parafian, ktérg mozna
przeprowadzic¢ za posrednictwem ParishStaq (z odpowiedziami automatycznie wysytanymi do
przywodcodw rodziny parafialnej) lub w formie pisemnej zebranej podczas mszy lub innych
wydarzen). Oto egzemplarz ankiety badajacej dane demograficzne.

2. Raport demograficzny dotyczgcy geograficznych granic rodziny parafialnej (oparty na
informacjach zaczerpnietych z amerykanskich sprawozdan ze spisu ludnosci). Raport ten
dostarczy informacji na temat szerszej spotecznosci w celu zidentyfikowania mozliwosci
zwigzanych z ewangelizacjg oraz ofertg duszpasterska. Zostanie on udostepniony przez
pracownikéw archidiecezji w uzupetnieniu do podstawowych wskaznikéw efektywnosci.

Omoéwienie mozliwosci poszerzenia spotecznosci, ktérym stuzymy
Nalezy wykorzystac informacje z raportu demograficznego, by zainicjowac szerszg dyskusje na
temat tego, komu jeszcze moze stuzyé rodzina parafialna. Na przyktad:

e Czyrodzina parafialna ma w swoich granicach duzg populacje personelu wojskowego?
Czy wystepuje duza populacja oséb pochodzacych z okreslonego kraju lub regionu?

e Czy szersza spotecznosé odnotowuje wielu turystéw w okreslonych porach roku? Czy
istnieje duza populacja grup wiekowych, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia, takich
jak mtode rodziny lub osoby starsze przebywajgce w lokalnych domach spokojnej
starosci?

e Czy uczniowie szkoty odzwierciedlajg sktad szerszej spotecznosci?

Identyfikacja wyzwan i mozliwosci

Nalezy wykorzysta¢ wskazane powyzej wskazniki efektywnosci i raporty demograficzne oraz
rozwazy¢ zarbwno wyzwania, jak i mozliwosci istniejace w rodzinie parafialnej i w szerszej
spotecznosci. To nie jest czas, by zacza¢ myslec o rozwigzaniach - zamiast tego nalezy po prostu
zidentyfikowac wyzwania i mozliwosci. Na przykfad:

e Czy zbliza sie konieczno$¢ wymiany dachu, ktéra musi wkrétce nastgpic i spowodowata
nadwyrezenie planowania budzetu?
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Czy mimo wezwania do stuzenia mtodym ludziom rodzinie parafialnej nie udato sie
zatrudni¢ duszpasterza mtodziezy?

Czy rodzina parafialna ma kilku ukrainskich méwcéw bez zadnego duszpasterza, ktory
mogtby ich wesprzed?

Czy w odlegtosci kilku mil znajduja sie trzy duze szkoty $rednie, lecz stosunkowo niewielu
ucznidéw angazuje sie w zycie parafii?

Gromadzenie i raportowanie informacji uzyskanych od
wspolnoty parafialnej

Po zebraniu wszystkich powyzszych danych i rozwazeniu wyzwan i mozliwosci nastepnym
krokiem jest petne zrozumienie obecnej wspdlnoty wyznaniowej. Najlepszymi sposobami na
gromadzenie tych danych sg ankiety i sesje stuchania.

Konsultacje ze spotecznoscia
Oto sugerowana kolejno$¢ gromadzenia informacji zwrotnych:

Zaproponowanie spotecznosci sesji konsultacyjnej, ktéra moze przyjaé forme ankiety
internetowej lub pisemnej, burzy mézgdw i/lub sesji stuchania w stylu synodalnym,
skoncentrowanej na pytaniu ,Czym sg nasze dary?”.

Zorganizowanie dyskusji Rady Parafialnej PFAC w celu dokonania przegladu i
podsumowania informacji zwrotnych otrzymanych podczas sesji ,Czym sg nasze dary?”, a
nastepnie stworzenie raportu dotyczgcego ustalen dla rodziny parafialne;.
Zorganizowanie co najmniej jednej sesji roboczej rady PFAC w celu ukonczenia pracy nad
pytaniem ,Komu stuzymy i jakie sg nasze mozliwosci?” w oparciu o wskazniki efektywnosci
i informacje demograficzne przekazane rodzinie parafialnej przez Kancelarie.
Zorganizowanie sesji stuchania wspdlnotowego w celu odpowiedzi na pytanie: ,Jakie
mozliwosci i wyzwania stojg przed nami?”.

Nastepnie rada PFAC przeanalizuje, podsumuje i przedstawi wyniki sesji ,Jakie
mozliwosci i wyzwania stojg przed nami?”.

Okreslenie pytan, ktére nalezy zadaé
Pytania, ktére nalezy zadad, dzielg sie na dwie szersze kategorie:

Co zblizyto cie do Boga?

Zastanow sie, w jaki sposéb twoje zaangazowanie w zycie naszej parafii zblizyto cie do

Boga. Jakie osoby i doswiadczenia pomogty ci na twojej drodze wiary? W jaki sposéb

nasza parafia wspierata je i doprowadzita cie do blizszej relacji z Jezusem Chrystusem?

Czym sg nasze dary?

Jakie znaczace dary sg obecne w naszej wspdlnocie wyznaniowej, co sprawia, ze sie ona
wyrdznia? Gdybys miat(a) 30 sekund na opowiedzenie nieznajomemu w windzie o darach,
ktére wyrdzniajg nasza parafie, co powiedziaf(a)bys mu w pierwszej kolejnosci? Na
przyktad, czy mamy skuteczny program pomocy, ktéry pozwala nakarmié gtodnych w
naszej wspdlnocie wyznaniowej? Czy liczba bierzmowanych rosnie u nas z roku na rok?
Czy mamy duza grupe zaangazowanych wolontariuszy na potrzeby postug w niektérych z
naszych duszpasterstw?

(Uwaga: dokumenty ,Opowiedz historie swojej parafii” wypetnione w celu uzupetnienia

corocznego raportu parafialnego w 2023 roku bytyby doskonatym zrédtem informacji o
tym, jak wspdlnoty opisywaty siebie na poczatku programu ,Partnerzy w Ewangelii”).
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Jak prowadzic¢ sesje stuchania?

Sesje stuchania w formacie synodalnym, podczas ktérych wzywany jest Duch Swiety, okazaty sie
skuteczne w gromadzeniu informacji zwrotnych w ramach dziatan programu "Partnerzy w
Ewangelii”. W trakcie realizacji Planu ,Jedna parafia” bedzie kilka sposobnosci do
przeprowadzenia sesji stuchania. Informacje z tych sesji zostang zebrane przez osoby
sporzadzajgce notatki i przekazane radzie PFAC na koniec kazdej sesji.

¢ Dokument podsumowujacy: Istotnym elementem sesji stuchania w duchu synodalnym
jest przekazanie tego, co zostato ustyszane. Po zakonczeniu sesji stuchania rada PFAC
bedzie odpowiedzialna za stworzenie dokumentu podsumowujgcego, w ktérym
uwzglednione zostang opinie przekazane w sposdb zapewniajacy ustyszenie Ducha
Swietego. W celu sporzadzenia ostatecznego podsumowania co najmniej dwie osoby
powinny przeczyta¢ kazdg informacje zwrotng. Rada PFAC wyznaczy osoby czytajace, lecz
cata grupa powinna zapoznad sie z tymi opiniami, aby wspélnie je zrozumied.

e Formularze do kierowania dyskusjami i gromadzenia informacji zwrotnych: Na
kolejnych stronach znajduja sie formularze (i wskazéwki dotyczgce ich wykorzystania), ktére
moga byc¢ uzyte przez przywddcdw rodzin parafialnych w celu utatwienia i owocnego
przeprowadzenia tych dyskusji. Gtéwnym obowigzkiem rady PFAC i zespotu PFLT w
planowaniu tych sesji jest zapewnienie oséb odpowiedzialnych za notowanie oraz
moderatoréw do prowadzenia dyskusji, a jesli nie sg w stanie tego zrobic - przeszkolenie
innych oséb do petnienia tych rél.

Poniewaz kazda rodzina parafialna jest wyjatkowa, dyskusje beda przybierac rézne formy w
zaleznosci od jezyka, potozenia geograficznego, personelu i zasobdéw. Do gromadzenia online
informacji na temat pytan zadawanych podczas pierwszej sesji konsultacyjnej mozna réwniez
wykorzystac internetowa platforme ParishStag. W tym celu opracowano szablony, ktére znajduja
sie na platformie ParishStaq w sekgji ,Szablony”.

Jak dotrze¢ do mniej zaangazowanych grup i wiaczy¢ je w sesje stuchania?

Gtéwna zaleta sesji stuchania dla catej rodziny parafialnej jest to, ze daje ona mozliwosé
wystuchania tych oséb, ktére zazwyczaj nie wypowiadajg sie na temat zycia parafialnego. W
zwiazku z tym nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by dotrze¢ do tych oséb - na przyktad do
mtodziezy i mtodych dorostych, réznych grup kulturowych, rodzin z dzieémi w wieku szkolnym,
ktdre nie uczeszczajg regularnie na msze itp.

Sugerujemy réwniez zorganizowanie ukierunkowanych sesji stuchania, by ustysze¢ opinie grup o
szczegdlnych potrzebach, takich jak osoby z nietypowymi potrzebami jezykowymi, starsi
parafianie z lokalnych wspdlnot emerytalnych, osoby z ograniczeniami fizycznymi lub potrzebami
dostosowania danego miejsca, a takze studenci. Oto kilka pomystéw na dotarcie do tych grup:

e Zaproponuj sesje stuchania bezposrednio po spotkaniu dla mtodych dorostych lub po
mszy w Newman Center badz pofacz sesje stuchania z obiadem dla wspdlnoty.

e Zorganizowanie sesji stuchania we spotecznosci emerytéw, w ktérej zamieszkuja lokalni
seniorzy.

e Rozwaz przeprowadzenie pofaczonej sesji stuchania w jezyku angielskim i innym jezyku,
podczas ktérej grupy przy niektérych stolikach beda rozmawiac po angielsku, a przy
pozostatych - w innym jezyku z pomoca ttumaczy. Jest to Swietny sposdb na potaczenie
grup wielokulturowych, ktére nie uczestniczg regularnie w zyciu parafii. Nalezy jednak
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pamietaé, by w raporcie wyraznie odnotowac informacje zwrotne otrzymane od kazdej
grupy.

Harmonogram, kroki i narzedzia

Prawdopodobny poczatek: Przewidywany czas trwania: 3-6 miesiecy

1.

Ponowne zapoznanie sie rady PFAC z dokumentem Planu ,Jedna Parafia” - Przeglad i bardziej
szczegdtowym Wprowadzeniem.

Ukonczenie procesu konsultacji spotecznych ,Kim jestesmy?”. Nalezy rozpoczaé¢ od
przeczytania Przegladu konsultacji spotecznych.

(Gospodarze: PFAC/PFLT lub przywddztwo parafialne | Odbiorcy: Parafianie | Patrz
dokumenty B2 - B4B)

Ukonczenie procesu przegladu ,Komu stuzymy / jakie mamy mozliwosci?” przez rade PFAC.
Nalezy rozpocza¢ od przeczytania dokumentu pt. Proces podsumowania przegladu opinii.
(Gospodarze: Cztonkowie PFAC/PFLT | Odbiorcy: Cztonkowie PFAC | Patrz dokument B5)

Przeprowadzenie sesji stuchania wspdlnotowego na temat ,Jakie mozliwosci i wyzwania stoja
przed nami?”. Nalezy rozpocza¢ od przeczytania Przewodnika po planowaniu sesji stuchania.
(Gospodarze: PFAC/PFLT lub przywdédztwo parafialne | Odbiorcy: Parafianie | Patrz
dokumenty B6 - B7C)

Wypetnienie tych formularzy jest obowiazkowa
czescia procesu planowania pod nazwa ,Jedna
Parafia”. Formularze te zostana ztozone pod koniec
procesu pod nazwa ,Jedna Parafia” w celu
przekazania ich arcybiskupowi.
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https://archseattle.org/wp-content/uploads/2024/08/One-Parish-Planning-Overview_Final-min.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2024/09/Introduction-min-1.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2024/09/Community-Consultation-Overview-B2-min.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2024/09/Gifts-Input-Review-Synthesis-Process-for-PFAC-B4-min.pdf
https://archseattle.org/wp-content/uploads/2024/09/Listening-Session-Opp-and-Challenge-Planner-Guide-B6-min.pdf

