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PAR'EI'NERS

IN THE GOSPEL

Sesion de escucha: Guia del participante
“;Qué oportunidades y desafios existen para nosotros?”

Recordatorios de proceso

e El objetivo es replantearse la familia de parroquias y cémo avanza. La voz de
todos es importante.

e Esta sesion de escucha confidencial es un “lugar seguro” donde las personas
deben sentirse libres para compartir abiertamente.

e Enlasesidon de escucha, cada persona compartird por turnos y no hay
intercambio de ideas, respuestas, acuerdos o desacuerdos. Todo el mundo
se limita a escuchar.

e Elfacilitador tomaré el tiempo necesario.

e Al final de cada ronda, se invitard a todos a compartir lo escuchado en la
ronda.

e Habra tiempo para conversar libremente al final de la sesién en grupos
pequenos.

Ronda Uno

. Qué desafios ves que existen en la comunidad en general? Un ejemplo
podria ser tener una gran poblaciéon de inmigrantes sin hogar o
indocumentados con necesidades especificas.

Ronda Dos

. Qué desafios ves que existen en la parroquia? Un ejemplo podria ser tener
varias familias con adolescentes pero no poder contratar a un ministro de
juventud.

Ronda Tres

Tras escuchar la informacién del informe demogréfico de la comunidad,
;qué oportunidades ven (en nuestra parroquia y en la comunidad en
general) para serviry acompanar mas eficazmente a los demas? ;Hay
alguien a quien podamos llegar mejor?
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