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Sesión de escucha: Guía completa del evento 

“¿Qué oportunidades y desafíos existen para nosotros?” 
 

 
Oración inicial – 10 minutos  
Comienza con la oración y la reflexión, invitando al Espíritu Santo a formar parte de este 
proceso.  
 
Resumen del proceso – 5 minutos  
Proporciona una visión general del proceso de escucha, explicando las rondas, cómo funciona la 
escucha y cómo se registrará la retroalimentación. Una vez esbozado esto, envía a la gente a 
grupos pequeños. Lo ideal es que el Consejo asesor de la familia de parroquias (PFAC, por sus 
siglas en inglés) y el Equipo de liderazgo de la familia de parroquias (PFLT, por sus siglas en 
inglés) proporcionen tomadores de notas y facilitadores para dirigir los debates y, si no pueden 
proporcionarlos, formen a otras personas para que desempeñen estas funciones. 
 
El facilitador de cada grupo guiará la sesión con tres rondas de escucha. En la primera ronda, 
cada persona compartirá sus pensamientos por turnos iguales. En esta ronda no hay debate ni 
respuesta; todos los participantes se limitan a escuchar lo que cada uno tiene que decir. Una vez 
terminada la primera ronda, mantén un breve tiempo de silencio para que cada persona pueda 
escuchar cómo habla el Espíritu Santo. Se invita a cada persona a compartir muy brevemente lo 
que más le ha llamado la atención de la primera ronda. Este patrón se repite con una segunda y 
tercera ronda de escucha.  
 
Información de contexto y Preguntas que estamos planteando - 20 minutos  
A continuación, ofrece un resumen de las preguntas, por qué se plantean, cómo ha estado 
trabajando el Consejo asesor de la familia de parroquias y cómo las aportaciones de esta sesión 
ayudarán a orientar la planificación futura. También es el momento de destacar la información 
relevante extraída de las métricas de viabilidad de la parroquia y de los informes demográficos 
facilitados a la comunidad antes de la reunión. 
 
Escucha y debate en grupos pequeños ~90 minutos (para todo el proceso de escucha) 
Asegúrate de dejar espacio para que todos compartan sus pensamientos y, al mismo tiempo, 
vigila el tiempo. Para que todos los participantes tengan tiempo de hablar, los grupos pequeños 
no deben tener más de 8 participantes. Empieza con presentaciones muy breves, plantea la 
primera pregunta e invita a la gente a unos momentos de silencio antes de empezar a compartir.  
 

Ronda Uno 
 
Ronda Uno – 20 minutos  
Cada persona comparte una vez, con el mismo tiempo para cada participante.  
¿Qué desafíos ves que existen en la comunidad en general? Un ejemplo podría ser tener una 
gran población de inmigrantes sin hogar o indocumentados con necesidades específicas. 
 
Resumen de la Ronda Uno – 3-5 minutos 
Cada persona comparte una vez; esto podría ser una palabra o una oración.  
¿Qué escuché? ¿Cuál es un tema principal que me caló más profundo de lo que la gente 
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compartió?  
 
Pausa breve - 5 minutos 
En este punto de la conversación, el grupo habrá estado reunido durante casi una hora. Haz que 
el facilitador lea el siguiente mensaje y pide al grupo que reflexione y rece por este mensaje 
durante la pausa. Infórmales de la hora a la que comenzará la siguiente ronda de escucha. 
 

 
Ronda Dos 

 
Ronda Dos – 20 minutos  
Cada persona comparte una vez, con el mismo tiempo para cada participante.  
¿Qué desafíos ves que existen en la parroquia? Un ejemplo podría ser tener un gran número de 
familias con adolescentes, pero no poder contratar a un ministro de la juventud. 
  
Resumen de la Ronda Dos – 3-5 minutos 
Cada persona comparte una vez; esto podría ser una palabra o una oración.  
¿Qué escuché? ¿Cuál es un tema principal que caló más profundo en mí de lo que la gente 
compartió?  
 
Pausa para orar – 3 minutos  
Pide al facilitador que lea la siguiente pregunta y deja 3 minutos para que todos la consideren y 
recen por la pregunta antes de compartirla. 
 

Ronda Tres 
 
Ronda Tres – 20 minutos  
Cada persona comparte una vez, con el mismo tiempo para cada participante.  
Tras escuchar la información del informe demográfico de la comunidad, ¿qué oportunidades ven 
(en nuestra parroquia y en la comunidad en general) para servir y acompañar más eficazmente a 
los demás? ¿Hay alguien a quien podamos llegar mejor? 
  
Resumen de la Ronda Tres – 3-5 minutos  
Cada persona comparte una vez; esto podría ser una palabra o una oración.  
¿Qué escuché? ¿Cuál es un tema principal que más profundo me llegó de lo que la gente 
compartió?  
 
Conversación libre en grupos pequeños – 10 minutos  
El facilitador abre la conversación para invitar a la gente a que comparta cualquier 
retroalimentación que quiera surgir de la conversación. 
 
Oración final – 10 minutos  
Vuelve a reunir a todos en gran grupo para la oración conclusiva. Asegúrate de que los 
tomadores de notas entregan sus apuntes antes de marcharse.  

 


