Guia para el anfitrion de la escucha

comunitaria
“¢Cuales son nuestros dones?”

Oracion inicial — 10 minutos
Comienza con un tiempo de oracion y reflexion, invitando al Espiritu Santo a formar parte de este
proceso.

Resumen del proceso — 10 minutos
e Los anfitriones ofreceran un resumen del proceso de escucha, explicando las rondas, cdmo

funciona la escucha y como se registrara la retroalimentacion.

e Los anfitriones invitaran a la gente a dividirse en grupos pequefios, asegurandose de que
cada grupo tenga un facilitador y un tomador de notas para recoger la retroalimentacién
y las aportaciones.

e Elfacilitador de cada grupo guiara el modelo de escucha sinodal para este proceso.

Hay tres rondas principales de escucha.

e En la primera ronda, cada persona tendrd el mismo turno para compartir sus pensamientos.
Esta ronda dura aproximadamente 20 minutos, asi que determina cudnto tiempo tiene cada
participante dividiendo 20 entre el niUmero de participantes.

e No hay debate ni respuesta en esta ronda. Todos los participantes se limitan a escuchar lo que
cada uno comparte.

e Una vez que todos hayan compartido, sigue un periodo de silencio para que todos presten
atencién a como se esta moviendo el Espiritu Santo en ellos y en el grupo.

e Seinvita a cada persona a compartir brevemente lo que mas le ha llamado la atencién de la
primera ronda. Este patrdn se repite con una segunda y tercera ronda de escucha.

Preguntas que hacemos— 10 minutos

A continuacidn, el anfitrién del evento ofrece un resumen de las preguntas, por qué se plantean, cdmo
ha estado trabajando el Consejo asesor de la familia de parroquias y como las aportaciones de esta
sesion guiaran la planificacion futura.

Escucha y debate en grupos pequeiios — ~60 minutos

Asegurate de dejar espacio para que todos compartan sus pensamientos y, al mismo tiempo, vigila el
tiempo. Para que todos los participantes tengan tiempo de hablar, recomendamos que no haya mas de
ocho participantes por grupo. Empieza con presentaciones muy breves, plantea la primera pregunta e
invita a la gente a unos momentos de silencio antes de empezar a compartir.
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Ronda Uno — 30 minutos

Cada persona comparte una vez, con el mismo tiempo para cada participante — 20 minutos en
total ¢Cdmo te han acercado a Dios tus experiencias en nuestra parroquia (y tu experiencia de los
dones y carismas de la parroquia)? ¢ Cudl ha sido el impacto espiritual de tu participacion en
nuestra parroquia?

Resumen de la Ronda Uno — 3-5 minutos en total
Cada persona comparte una vez; esto podria ser una palabra o una oracion.
¢Qué escuché? ¢Cudl es un tema que se destaco de la escucha?

Pausa breve — 5 minutos en total

El facilitador debe leer el siguiente mensaje y pedir a los participantes que reflexionen y recen
por ese mensaje durante la pausa. Inférmales de la hora a la que comenzara la siguiente ronda
de escucha.

Ronda Dos — 35 minutos

Cada persona comparte una vez, con el mismo tiempo para cada participante. — 20 minutos
en total Si tuvieras que describir los principales dones y carismas de nuestra parroquia a un
recién llegado en una frase, iqué le dirias? ¢ Cudl es tu parte favorita de ser feligrés? ¢ Qué
destaca para ti como algo de lo que sentirte orgulloso?

Resumen de la Ronda Dos — 3-5 minutos en total

Cada persona comparte una vez. Puede ser una palabra o una frase.

¢Qué escuché? ¢ Cudl es un tema principal que me llamé la atencion de lo que la gente
compartio?

Conversacion libre en grupos pequenos — 10 minutos en total
El facilitador comienza invitando a la gente a compartir su retroalimentacién.

Cierre — 10 minutos

Oracion final — 10 minutos

Vuelve a reunir a todos en un grupo grande. Concluye con una oracion. Asegurate de que los
tomadores de notas entreguen sus notas fisicas o digitales a un miembro del Consejo asesor de
la familia de parroquias antes de marcharse.
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