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INTRODUCCION

La Arquididcesis de Seattle valora profundamente el vinculo de confianza sagrada entre su pueblo, el clero y
los ministros laicos de la Iglesia. Como comunidad de fe, reconocemos el valor y la dignidad inherentes de
cada persona creada a imagen y semejanza de Dios. El abuso sexual, la conducta sexual inapropiada y el acoso
sexual son acciones abusivas y dafiinas que no tienen cabida en la comunidad eclesial ni en la sociedad en
general.

La Arquididcesis de Seattle ha tenido un largo compromiso con la proteccién de nifios, jovenes y adultos
vulnerables. Durante mas de veinte afios, la arquidiocesis ha tomado medidas para garantizar la seguridad
de quienes reciben servicios en nuestras parroquias, escuelas y agencias. Con la promulgacion de esta
politica actualizada, ampliamos nuestros esfuerzos a lo largo de la historia a medida que avanzamos mas
alla del cumplimiento y hacia la conversion.

La politica para la prevencion de y respuesta al abuso sexual, la conducta sexual inapropiada y el acoso
sexual se aplica a todo el personal de la Iglesia mientras realizan ministerio y trabajan en parroquias, escuelas,
oficinas arquidiocesanas y agencias de la Corporacién del arzobispo Catélico de Seattle (en adelante “la
Arquidiocesis”).

Esta politica es efectiva a partir del 1° de octubre de 2007, reemplazando la Politica para la Prevencion del
Abuso sexual y respuesta a alegatos de abuso sexual de menores (Octubre de 2004) y Requisitos para
responsabilidad ministerial (Octubre de 2000), y se debe administrar en forma abierta, directa y justa con el
compromiso de proveer de asistencia profesional y compasiva a las victimas; evaluacion profesional, debido
proceso y responsabilidad para el acusado; plena cooperacion con las autoridades civiles; y prevencion,
educacion, preseleccion y capacitacion para toda la comunidad. Fue desarrollada en consulta con el Consejo
Arquidiocesano de Revision y otros profesionales de la comunidad en los campos de la consejeria, leyes,
cuidado pastoral, educacién e investigacion. Estamos muy agradecidos por sus conocimientos y apoyo.

Esta politica es promulgada como una ley particular para la Arquidiocesis de Seattle y es complementaria al
Capitulo para la Proteccion de Nifios y Jovenes y las Normas Esenciales para politicas diocesanas en el
trato de alegatos de abuso sexual de menores por parte de sacerdotes o diaconos de la Conferencia Episcopal
de los Estados Unidos (USCCB), que fueron aprobados como ley candnica para la Iglesia en los Estados
Unidos en 2003 y que fueron revisadas en junio de 2005.

POLITICA

El abuso sexual, la conducta sexual inapropiada y el acoso sexual entre el personal de la Iglesia y aquellos
bajo su cuidado es una violacion de la relacion ministerial, asi como de la ensefianza moral catélica. El abuso
sexual, la conducta sexual inapropiada y el acoso sexual entre el personal de la Iglesia y aquellos bajo su
cuidado estan prohibidos y estan sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido del empleo,
ministerio y/o del estado clerical.

DEFINICIONES

El abuso sexual es cualquier forma de contacto sexual que involucra a menores, adultos vulnerables o
adultos que no dan su consentimiento. El abuso sexual puede incluir el contacto sexual directo, asi
como también otros comportamientos explotadores, incluyendo, pero no limitados a:

» Estimulacion verbal inapropiada;

« Tomar o mostrar fotografias sexualmente explicitas de 0 a un menor o adulto vulnerable; o

«  Exponer a un menor o adulto vulnerable a la pornografia u otra actividad sexual.

La conducta sexual inapropiada es contacto o conducta con un adulto que podria de otra manera
consentir, sin embargo, se dan las siguientes condiciones:

» El/la perpetrador/a esta actuando de parte o en representacion de una parroquia,
escuela, institucion o agencia de la Arquididcesis de Seattle;
« Hay una relacion ministerial basada en la confianza; por lo tanto

»  Se presume una disparidad de poder.




El acoso sexual implica avances no solicitados, solicitud de favores sexuales y otra conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual cuando:

La sumision a dicha conducta se debe a un término o condicion explicita o implicita del
empleo de un individuo; o

La sumision o el rechazo de tal conducta por parte de un individuo es usado como base para
decisiones de empleo que afectan a dicho individuo; o

Dicha conducta tiene el propdsito de interferir o un efecto de interferencia razonable con el
desempefio del individuo o crea un ambiente de trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

El acoso sexual podrd incluir, pero no se limita a: comentarios sexuales, insinuaciones, demostraciones o
bromas; invitaciones indeseadas a realizar alguna actividad sexual; caricias indeseadas, pellizcos o abrazos; o
presion para involucrarse en una actividad sexual como condicion para el empleo o promocion.

Limites ministeriales: El contacto sexual o el comportamiento sexualizado dentro de la relacion ministerial,
entre adultos que de otro modo podrian consentir, es una violacion de los limites ministeriales. Existe una
diferencia de poder entre una persona que desempefia un rol ministerial y un miembro de su comunidad de fe o
beneficiario de consejeria. Debido a esta diferencia de poder, no se puede dar un consentimiento aceptable a la
relacion sexual.

Menores son individuos menores de 18 afios.

Adultos vulnerables incluyen:

Cualquier persona de mas de 60 afios que no puede cuidar de si misma;
Ciertos individuos con discapacidades del desarrollo;
Cualquier persona de méas de 18 afios que tiene un tutor legal;

Individuos que reciben cuidado en casa por medio de una agencia certificada de salud, hospicio o de
ayuda contratada por cuenta propia;
Ciertos individuos que reciben servicios de cuidado pastoral; 1 0

Individuos encarcelados en una correccional.2

El personal de la Iglesia incluye las siguientes personas:

1. Sacerdotes y diaconos (clero)

a.
b.

Los clérigos incardenados en la arquididcesis;

Los clérigos que son miembros de institutos religiosos u otras formas de vida consagrada y que son
asignados al trabajo pastoral en la arquidiocesis o quienes de otra manera estan involucrados en el
cuidado de las almas, el ejercicio publico de la divina alabanza y otras obras del apostolado (c.678);
Los clérigos de otras jurisdicciones que son asignados al trabajo pastoral en la arquidiécesis, ya

sea que busquen o no la incardinacion en la arquididcesis;

Los clérigos que de otra manera residen legitimamente dentro del territorio de la arquididcesis y
que estan involucrados en el ministerio a medio tiempo o que brindan ministerio.

2. Seminaristas

a.

Los seminaristas matriculados en un programa para seminaristas de la arquidiécesis;

b. Aquellos matriculados en el programa de formacion de diaconado permanente en la arquididcesis.

1. “Ciertos individuos que reciben servicios de cuidado pastoral” agregado para revision de la politica efectiva en junio de 2011.

2. “Individuos encarcelados en una correccional” agregado para revision de la politica efectiva en julio de 2011.
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3. Religiosos (hombres y mujeres)

a. Miembro de institutos religiosos o sociedades de vida apostdlica que trabajan para las parroquias,
escuelas o agencias de la Arquididcesis o que de otra manera se dedican al cuidado de las almas, el
gjercicio puablico del culto divino y otras obras de apostolado (c.678);

b. Ermitafios y virgenes consagradas que residen legitimamente dentro de la Arquididcesis.

4. Fieles laicos

a. Todos los empleados remunerados de las parroquias, escuelas o agencias de la Arquididcesis;

b. Todos los voluntarios autorizados a realizar servicios celebrados por su propia voluntad en nombre de
las parroquias, escuelas o agencias de la Arquididcesis y que tienen contacto con menores o adultos
vulnerables en su capacidad de voluntarios.3

PRESELECCION Y SELECCION

Ningun individuo con una condena penal conocida por abuso sexual de un menor o adulto vulnerable,
conducta sexual inapropiada o violencia pueden participar en trabajos remunerados o voluntarios para la
Arquididcesis. En caso de que no exista condena penal conocida, pero en el que se admita o establezca abuso
sexual de un menor o adulto vulnerable, conducta sexual inapropiada o violencia, la persona que cometio el
delito establecido o admitido no podra realizar trabajos remunerados o voluntarios para la Arquididcesis.

Formularios de aplicacion

Todos los empleados regulares deben completar y firmar el formulario de solicitud de empleo estandar antes
de ser considerados para el empleo.

Se anima a los voluntarios que tengan contacto con menores o adultos vulnerables en su calidad de voluntarios
a completar y firmar un formulario de solicitud.

Verificacion de antecedentes

Todo el personal de la Iglesia debe someterse con éxito a una verificacion de antecedentes penales
realizada por la Arquididcesis cada tres afios.

Referencias

Los clérigos de otras jurisdicciones y miembros de institutos religiosos o sociedades de vida
apostdlica deben proporcionar referencias escritas de su superior legitimo, incluyendo la divulgacién
de cualquier cosa en la historia 0 comportamiento de la persona que la haria inadecuada para el
ministerio, incluyendo acusaciones previas de abuso sexual, conducta inapropiada o acoso sexual.

Los candidatos a empleo deben haber completado lo siguiente antes de recibir una oferta de empleo:

e Empleo anterior confirmado;

e  Se contactd a dos supervisores anteriores;

o Sianteriormente fueron empleados de una parroquia, escuela o agencia en la
Arquididcesis de Seattle, se debe contactar al lider pastoral, director o supervisor
designado anteriormente y se debe contactar a la Oficina de Recursos Humanos del
arzobispado; o

e Sivan a ser empleados como maestro o director deben haber completado el proceso de
solicitud y haber sido aprobados como candidatos a través del Departamento de Escuelas
Catolicas.

Todos los solicitantes al sacerdocio y/o al diaconado permanente, asi como los sacerdotes y diaconos que
buscan incardinacion en la Arquididcesis, deben participar en un examen psicologico realizado por un
profesional calificado, para evaluar su aptitud para el ministerio y su aptitud para trabajar con menores.

3. “voluntaries que tienen contacto con menores” cambié a “voluntaries que tienen contacto no supervisado con menores”, actualizado de acuerdo con las
revisiones del Catipulo de la USCCB efectivos en julio de 2018.
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Examen psicoldgico para proceso de preseleccion

Todos los aspirantes al sacerdocio y/o al diaconado permanente, asi como los sacerdotes y diaconos
que buscan incardinacion en la Arquididcesis, deben participar en un examen psicoldgico realizado
por un profesional calificado, para evaluar su aptitud para el ministerio y su aptitud para trabajar con
menores.

CAPACITACION

Capacitacion para nuevo personal de la lglesia

Las personas que ingresan a la Arquidiocesis para prestar servicios deben completar lo siguiente dentro de los
tres dias posteriores a iniciar sus labores:

» Declaracién firmada de recibo y acuerdo a adherirse a la Politica de prevencion y respuesta al
abuso sexual, la conducta inapropiada y el acoso sexual;
» Declaracién firmada de recibo y acuerdo de adherirse al Cédigo de Conducta Profesional
para el personal de la Iglesia;
» Declaracion firmada de recibo y acuerdo de adherirse al documento Reporte de sospecha de
abuso o0 negligencia de menores y adultos vulnerables.
Las personas que ingresan a la Arquididcesis para prestar servicios deben completar el programa de
capacitacion Protegiendo a los hijos de Dios dentro de los 30 dias después de comenzar a trabajar.

Capacitacion continua para el personal de la Iglesia

El personal de la Iglesia debe participar en capacitacion permanente segln se define en los requisitos
de capacitacion del Programa de Ambiente Seguro.

El personal de la Iglesia debe participar en capacitacion continua segun lo define el documento
vigente de términos de requisitos de capacitacién del Programa de Ambiente Seguro.

Capacitacion para otros participantes

Se recomienda que los voluntarios que no tienen contacto con menores o adultos vulnerables, padres,
adolescentes y miembros de la comunidad en general asistan a las capacitaciones ofrecidas por la
Arquididcesis.

REPORTE

Reporte de sospecha de abuso sexual

El personal de la Iglesia que tenga motivos razonables para creer que un nifio o un adulto vulnerable ha sufrido
abuso o negligencia, debera informar dicho incidente, o hacer que se presente un informe, a la agencia policial
correspondiente o al Departamento de Servicios Sociales y de Salud del Estado de Washington (DSHS) al 1-
866-END-HARM (1-866-363-42766) en la primera oportunidad, pero a mas tardar cuarenta y ocho horas
después de que decidan que existe una causa razonable.

Cualquier persona que tenga conocimiento de abuso sexual o conducta inapropiada por parte de un miembro del
clero, empleado arquidiocesano o voluntario también debe Ilamar a la linea directa de abuso sexual de la
Arquididcesis, al 1-800-446-7762, dentro del 48 0 a mas tardar de tener conocimiento de presuntos abusos.

Si el presunto abuso involucra a un maestro o director, la Oficina de Practicas Profesionales de la Oficina
del Superintendente de Instruccion Publica al 360-725-6130 debe ser notificado por el Departamento de
Escuelas Catolicas.

4. El periodo de 30 dias de Gracia cambid de 90 dias a partir del 1° de septiembre de 2021.

5. “Causa razonable” significa que motivaria a la persona de inteligencia normal bajo las circunstancias, a creer, basandose en las observaciones o
conversaciones de que un nifio ha sido o esta siendo abusado.

6. “La agencia de implementacion o” fue agregado para revision a partir de abril de 2009. Para asistencia en la identificacion apropiada de la agencia de
implementacién de la ley, contacte con la Oficina de Ambiente Seguro al (206) 274-3188.
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RESPUESTA A ALEGATOS CONTRA PERSONAL DE LA IGLESIA

Alegatos de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable

Cuando hay pruebas suficientes de que puede haber ocurrido abuso sexual de un menor o de un adulto
vulnerable por parte de personal de la Iglesia, el Arzobispo inicia una investigacion de acuerdo con las
normas del derecho candnico. El Arzobispo determina si las pruebas son suficientes.

La Arquididcesis coopera con las autoridades civiles en asuntos bajo investigacion.

Durante las investigaciones realizadas por las autoridades civiles o la Arquididcesis, el sujeto de la
investigacion es puesto en licencia administrativa para su propia proteccion, asi como la seguridad de la
comunidad y/o compafieros de trabajo. Durante la licencia administrativa, el individuo continua recibiendo
compensacion y beneficios recibidos regularmente antes de la investigacion. La duracion de la licencia
administrativa depende del curso de la investigacion.

Se toman medidas en todo momento para proteger los derechos de todas las personas involucradas en la
investigacion, incluyendo el derecho a la proteccién de la privacidad y el derecho a una buena reputacion (c.
220). Cualquier acusacién de abuso sexual que involucre a un sacerdote o diacono se investiga de acuerdo
con las Normas Esenciales de la Conferencia de Obispos Cat6licos de los Estados Unidos.7

Cuando incluso un solo acto de abuso sexual de un menor o adulto vulnerable es admitido o establecido
después del proceso de acuerdo con el derecho candnico o el derecho civil, la parte infractora debe ser
permanentemente removida del ministerio eclesiastico, empleo en la Iglesia o trabajo voluntario, sin excluir
destitucion del estado clerical, si el caso lo justifica (c. 1395 §2).

Cuando una denuncia de abuso sexual no resulta fundamentada luego del proceso establecido, el sujeto de la
investigacion es reintegrado a su cargo. La Arquididcesis trabaja con la persona para proteger, o si es
necesario, restaurar su buen nombre y reputacion.

Alegatos de conducta sexual inapropiada o acoso

Cuando hay evidencia suficiente de que la conducta sexual inapropiada o el acoso por parte del personal de la Iglesia
haya ocurrido, el Arzobispo inicia una investigacion de acuerdo con las normas del derecho canénico.

El Arzobispo determina si las pruebas son suficientes.

Durante las investigaciones de conducta sexual inapropiada o acoso, el sujeto de la investigacion puede ser colocado
en licencia administrativa para su propia proteccion, asi como la seguridad de la comunidad y/o compafieros de
trabajo. Durante la licencia administrativa, el individuo continGa recibiendo cualquier compensacion y beneficios
que hubiera recibido regularmente antes de la investigacion. La duracién de la licencia administrativa depende del
curso de la investigacion.

Se toman medidas en todo momento para proteger los derechos de todas las personas involucradas en la
investigacion, incluyendo el derecho a la proteccion de la privacidad y el derecho a una buena reputacion.

Cuando se admite o0 se establece conducta sexual inapropiada o acoso por parte del personal de la Iglesia después del
proceso establecido, la parte infractora esta sujeta a medidas disciplinarias apropiadas que pueden incluir el despido
del empleo o del trabajo voluntario, de acuerdo con las normas del derecho candnico.

Cuando una acusacion de conducta sexual inapropiada o acoso por parte del personal de la Iglesia no se fundamenta
después del proceso establecido, el sujeto de la investigacion es reintegrado a su cargo. La Arquidiocesis trabaja con
el individuo para proteger o restaurar su buen nombre y reputacion.

7. http://www.usccb.org/issues-and-action/child-and-youth-protection/upload/Charter-for-the-Protection-of-Children-and- Y oung-People-2018-final.pdf.
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